Villavicencio, 17 de Febrero de 2025

Doctor:
HARRISON ROMERO RESTREPO

Director Territorial Meta, Guaviare, Guainfa, Vaupés, Vichada y Amazonas
Villavicencio ‘

Asunto: Oferta de servicios

Un cordial Saludo, estimado doctor:

Con el fin de acompafiar su gestion administrativa pongo a su disposicion mi oferta de Servicios
Profesionales, la cual planteo en los siguientes términos:

Prestar servicios para apoyar la realizacién de talleres de arte y cultura de la Di’reccién ge
Bienestar Universitario a nivel de la Direccién Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupes,
Vichada y Amazonas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  GENERALES:

—
:

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad; para ello debera disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la
ejecucion de sus obligaciones.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer
u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demds autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucidn y la Ley, tales como: a) No ofrecer
ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico -SIGEP
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, la informacion de hoja de vida,
de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su
disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la
finalizacion de este, debidamente identificados, organizados y foliados.

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrollo del
objeto contractual. Toda la informacion que pueda conocer, manejar o desarrollar EL CONTRATISTA,
durante la vigencia del presente Contrato, serd confidencial e intransferible, salvo que sea calificada
como publica por parte de LA ESAP. La informacion confidencial s.olo podra_a ser utilizadg con el proposito
de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la re_slb_e, compartirla con terceros.

9. Presentar de forma puntual y oportuna los informes mensuales Y/o periodicos para efectos d’e pago de
honorarios, el informe final y los demas que le: solicite el supervisor. E} CON:[RATISTA debera entregar
con el informe final un back up de la informacion generada durante la ejecucion del contrato.

10. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Iqtggral, de forma cumplldq y de manera equivalente a
los honorarios pactados, de acuerdo con la normatnvnda_d que regula la materia. _

1. Registrar mensualmente en la plataforma SECOP II lofs informes para Pagoy soportes correspondientes

de cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro o factura
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en el aplicativo dispuesto por la entidad para tal fin, de acuerdo con las indicaciones definidas por el
Supervisor.

12. PartiCiPar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo,
- Incluyendo la induccidn definida por la Direccién de Talento Humano.

Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.

14. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela
Superior de Administracién Piblica - ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.

15. Dar cumplimiento al pardgrafo 1 del articulo 20 de la Resolucion 26462 del 30 de diciembre de 2024, en el
cual debe presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacidn del desplazamiento,
el tramite de legalizacién de los anticipos, en caso de incumplimiento se remitird a articulo 26 de la

? Resolucidn enunciada de acuerdo con el proceso administrativo sancionatorio pertinente.

Contar de manera auténoma con las herramientas ofimaticas suficientes y necesarias para el desarrollo
del objeto contractual.
17.

Asistir de manera presencial y/o sincronica, segun se determine, a las reuniones convocadas por la
ESAP.

18. Participar presencialmente en los eventos institucionales dispuestos por la Direccion Territorial.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la planeacidn, organizacién e implementacion de eventos y clases continuas que permitan a la

comunidad esapista el acceso a los servicios del portafolio de la Direccidn de Bienestar Universitario, de
conformidad con el programa anual de bienestar universitario.

Formular su plan de trabajo y guias pedagdgicas con enfoques y acciones enmarcados en el bienestar
universitario, orientados a fortalecer la calidad de vida, la participacion y el desarrollo integral de la
comunidad esapista.

Desarrollar, formular e implementar por lo menos una actividad mensual dirigida a la comunidad
académica donde se incluya el componente de inclusion y equidad.

Adelantar la instruccion de los talleres que sean programados en desarrollo de los diferentes canales de
acceso tanto presenciales como virtuales que desde la Direccidn de Bienestar Universitario y la Direccion
Territorial se determinen, de comun acuerdo y haciendo uso de los diferentes accesos tecnolégicos con
que cuenta la entidad

Realizar la recopilacion, consolidacion y cargue de los reportes estadisticos requeridos a fin de garantizar
el cumplimiento del sistema de gestion de calidad institucional y gestién del conocimiento de la
dependencia, de manera oportuna y en los tiempos establecidos para el proceso.

Acompafiar a los grupos representativos que actien en representacién de la entidad a nivel interno y
externo, velando por la seguridad y el buen desempefio de los participantes, se debera presentar un
informe que contemple como minimo los siguientes items: Disciplina, nombre del evento en que se
participd, participantes, fecha y horas en que se desarrollaron las actividades, desarrollo de la actividad,
acciones de mejora de requerirse, el cual deberd ser presentado dentro de los tres dias hbiles siguientes
a la realizacion del evento.
Cumplir con las demds actividades y obligaciones asignadas por el Supervisor que se encuentren

relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual y apayen al cumplimiento de los cobjetivos
institucionales.

Lugar de ejecucion: Municipio de Villavicencio - META

Duracion: DIEZ (10) MESES

Valor: El valor total de la presente oferta es de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MiL
PESOS M/CTE ($22.750.000,00).

Forma de pago: El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.275.000) y/o
proporcional a fraccion de mes, con sujecién a la disponibilidad de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, junto con el
informe de actividades que detalle las adelantadas por el contratista para cada periodo
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respectivo, acompariado de los soportes, documentos o productos que se hayan generado en el
Correspondiente periodo y copia del pago al sistema de seguridad social (salud, pensiéon y ARL),
asi como el recibo a satisfaccion del servicio por parte de la supervisién del contrato.

Para efectos del altimo pago debera entregar al supervisor, el informe final de la ejecucion y el back up

con la informacién completa de las actividades que le fueron asignadas y ejecutadas durante el plazo
del contrato.

DATOS BASICOS

NOMBRE Y APELLIDOS: SANDRA YANNETH ROJAS GUEVARA
CC 20369292

Correo: arteenlaciudad .coor@gmail.com
Direccién: VEREDA ARGENTINA LOTE 1VILLA ELBA

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en los 2 Gltimos afios no he sido objeto de multas o sanciones por
incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades Publicas o Privadas.

1»7 aaw/ ?
SAND ROJAS GU

_’——8{3' 69292
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